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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja, febrero de 2025

Sefior (a)

Martha Yolanda Bardn Fernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387233

Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion académica

Sena Tunja
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero 13 al 28 de
Febrero del ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7387233 del afio 2025

Cesar Augusto Cordoba Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 1019055262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial Regional Boyacd, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta
y siete millones novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y un pesos moneda legal
(547.988.231) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente al mes febrero de 2025 por valor de dos
millones novecientos trece mil veinticuatro pesos moneda legal ($2.913.024) incluido IVA,
o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). Nueve pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa
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y nueve mil quinientos once pesos moneda legal ($4.599.511) incluido IVA, y un pago final
por valor de tres millones seiscientos setenta y nueve mil seiscientos ocho pesos moneda

legal ($3.679.608) incluido IVA, que se pagard en el mes de diciembre de 2025, o

proporcional al nimero de dias reportados en el mes.

Plazo: Serd hasta el (24) de (12) de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales en la ejecucién de la formacion profesional integral
desarrollando actividades de planeacién, orientacién y evaluacién en los programas de
Formacién titulada y/o complementaria que se imparte en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de ANIMACION 3D, de

conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, orientar y evaluar la
formacidn profesional Integral,
aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la
Direccién de Formacion
Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la
Coordinacién Académica,
conforme a la modalidad,
intensidad establecida en el
disefio curricular de los
programas y lugar de ejecucion
definido por el centro.

Planeacién pedagdgica-
guias de aprendizaje.

Planilla control diario de
actividades.

link

Registrar, verificar, mantener
actualizados y hacer

Reuniones parala

ejecucion

Dias de alistamiento
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yCClbA70ehl5Q33RJPll6lDLeo79bQl3/edit?usp=drive_link&ouid=116693357578014361131&rtpof=true&sd=true
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seguimiento oportuno a la
informacidn registrada en los
sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral.

=

Realizar la evaluacion de
resultados de aprendizaje en las
plataformas dispuestas por la
entidad, PROCESO GESTION DEL
TALENTO HUMANO NOMBRE
DEL FORMATO FORMATO
MINUTA DE CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
CLASIFICACION DE LA
INFORMACION Publica Publica
Clasificada Publica Reservada X
ANEXO DEL CONTRATO Pégina
2 de 9 GTH-F-077 V.18 de
manera oportuna
manteniéndolos
constantemente actualizados,
de acuerdo con el cronograma
de ejecucion del programa, la
planeaciéon pedagdgica y avance
de los programas de formacion
y realizar la evaluacion de las
evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma
SAJUNA de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Planilla control diario de
actividades.

Planilla control diario de
actividades.

c
S
=

Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso de
formacidn, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestiony
AutoControl SIGA.

Documentos cuenta de
cobro

Aportar de manera oportuna,
claray coherente la
documentacién necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con

Documentos planeaciény
cronograma de trabajo

Cronograma de trabajo,
validacion de horas

link
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https://drive.google.com/file/d/1QfSblJlQP6oXONNjsm2KswxPFH7mZqS4/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yCClbA70ehl5Q33RJPll6lDLeo79bQl3/edit?usp=drive_link&ouid=116693357578014361131&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1S0NL0EfDxQQAG7bkboJO2TR7BFvunvde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yyH5yV0Iwxe-jnNtCrCUQeTIgsPXvbdj/view?usp=drive_link
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los lineamientos legales de la
entidad.

Participar en las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdireccién
de Centro y/o supervision del
contrato, como apoyos técnicos
y/o apoyo a las coordinaciones
académicas y de formacion del
Centro.

Acto presencial de
alistamiento

Planilla control diario de
actividades.

link

Asistir a las jornadas de
alistamiento del procedimiento
de ejecucion de la formacion
programadas por el supervisor
del contrato y /o establecidas
en el calendario académico
institucional.

Acto presencial de
alistamiento

Planilla control diario de
actividades.

5
=

Participar de capacitaciones de
Induccidn, socializaciones,
ambiental, energético, SST,
SIGA y Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

Certificado SST

Certificado SST

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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https://drive.google.com/file/d/1gFJ7OX9OhC0JKPSlVphdm6zlTtTzMAA_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFJ7OX9OhC0JKPSlVphdm6zlTtTzMAA_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GeYOeN3Gkayv8gkUYi5cqHFZUno07Bd7/view?usp=drive_link
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Decreto 1273-2018, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Cesar Augusto Cérdoba Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1019055262

Recibi a satisfaccion

Firma
Martha Yolanda Bardn Ferndndez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7387233 de 2025

Coordinador Académico
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